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VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N° 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO - DISCIPLINA: ONCOLOGIA.

I’anno 2026, il giorno 25 del mese di Giugno, alle ore 09:00, presso la Chiesa di Humanitas Gradenigo
di Torino, Corso Regina Margherita 8, si ¢ riunita la Commissione esaminattice del concotso a n. 1 posto

di Dirigente medico — disciplina: Oncologia, cosi composta:

Dr. OLIVA Cristiano, Presidente della Commissione;

* Dr. NUMICO Gianmauro, Componente supplente designato dalla Regione;

Dr.ssa ROSSI Maura, Componente sorteggiato;

Dr.ssa BUO Daniela, Segretario.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti della stessa, dichiara aperta la seduta.
Il Presidente da lettura del bando di concorso in questione, pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana n. 30 del 17 Aprile 2026 - IV setie speciale.

Si prende quindi visione delle norme di legge che regolano il presente concorso e la Commissione

prende atto che lo stesso ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al d.P.R. 10 dicembzre 1997, n. 483.

La Commissione prende in esame le domande d’ammissione al concotso petvenute, pet le quali si ¢
proceduto, previo accertamento dei requisiti prescritti dal bando, all’ammissione stessa.

Sono risultati ammissibili al concorso n. 19 candidati (allegato n. 1) e i componenti della
Commissione, presa visione dei loro nominativi, dichiarano che non sussistono, ai sensi degli attt. 51 e
52 del Codice di procedura civile, situazioni d’incompatibilita tra essi e i concottrenti, come risulta dalla
dichiarazione da intendersi resa dai componenti con la sottosctizione del presente vetbale.

La Commissione, in adempimento di quanto previsto dall’art. 9 del d.P.R. 483/1997, procede:

- a stabilire il termine del procedimento concorsuale, rendendolo pubblico;

- afissare i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine di assegnare i punteggi
attribuiti alle singole prove; piu precisamente, Ja Commissione decide di valutare le prove alla luce
dei criteri qui di seguito elencati in ordine di importanza:

1) conoscenza dell’argomento, b

2) precisione dei riferimenti,

3) competenza terminologica e chiarezza espositiva,
4)  capacita di sintes;

- a predisporre i quesiti da potre ai candidati mediante estrazione a sorte.
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La Commissione passa, quindi, a fissare i criteri di valutazione dei titoli previsti dall’art. 11 del d.P.R.

483/1997, attenendosi ai seguenti principi:
TITOLI DI CARRIERA

- iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi

continuativi di gg. 30 o frazioni supetiori a 15 gg.;

- in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il setvizio pit favorevole al candidato.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all’originalita

della produzione scientifica, al’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli

lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale

collaborazione di pit autori. Non possono essete valutate le pubblicazioni dalle quali non tisulti

'appotto del candidato;

- la Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a)

b)

)

della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non

adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo

o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;
1 titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli

posseduti con il profilo professionale da conferire.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

a)

b)

nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da confetire, nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;

in tale categoria rientra anche la partecipazione a congtessi, convegni o seminati che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.
Per la dirigenza sanitaria la partecipazione ¢ valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in
materia dal regolamento sull’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio Sanitario Nazionale. Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita

nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e l'attestato di formazione

~

manageriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono valutategle idonei
N
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c) il punteggio attribuito dalla Commissione ¢ globale ma deve essete adeguatamente motivato
con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinatlo. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 27 del d.P.R. 483/1997, per la valutazione dei titoli

sono previsti 20 punti, cosi ripattiti:

1. titoli di cartiera: punti 10
2. titoli accademici e di studio: punti 3
3. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
4. curriculum formativo e professionale: punti 4

TITOLI DI CARRIERA (massimo punti 10):

La Commissione richiama i criteri di massima previsti dettagliatamente in premessa, nonché il punto
4 dellart. 27 del d.P.R. 483/1997.

Vengono, altresi, richiamati i D.M. 30.01.1998 concernente le tabelle relative alle discipline
equipollenti rispetto alla disciplina oggetto del concorso e il D.M. 31.01.1998 relativo alla valutazione
dei servizi in discipline affini a quella a concorso.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (massimo punti 3)

La Commissione richiama i punti 5, 6 e 7 del predetto art. 27 del d.P.R. 483/1997. Vengono, altresi,

richiamati i D.M. 30.01.1998 e 31.01.1998 e il d.P.R. 156/2000 valevoli per la valutazione delle .

specializzazioni equipollenti, affini ed in altre discipline rispetto a quella oggetto del concorso.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (massimo punti 3)

La Commissione richiama quanto previsto alla lett. b) dell’art. 11 del d.P.R. 483/1997.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (massimo punti 4)

La Commissione richiama quanto previsto alla lett. c) dell’art. 11 del d.P.R. 483/1997.

In merito, la Commissione decide di valutare:

Titoli di catriera:

qualora non sia precisato il giorno di inizio o di cessazione del setvizio, esso sara valutato come
prestato a decorrere dall’'ultimo giorno del mese di assunzione oppure fino al primo giorno del mese
di cessazione; qualora non sia indicato neppure il mese, il servizio si considera come prestato
dall’ultimo giorno dell’anno di inizio fino al primo giorno dell’anno di cessazione; inoltre, per quanto
concerne le attivita riferite ad anni accademici, le stesse saranno valutate come prestate dal 1°
novembte al 31 ottobtre dell’anno successivo, salvo diversa indicazione;

non saranno valutati attestati laudativi;

qualora non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la po;

n Mo

|

funzionale, la qualifica nella quale il servizio ¢ stato prestato, o se il servizio ¢ stato pto nella _
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posizione di ruolo, di incatico o in base a rapporto convenzionale, ovvero se il servizio ¢ stato
ptestato con rappotto dilavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minore punteggio
attribuibile;

- le dichiarazioni e/o cettificazioni attestanti attribuzione di funzioni supetiori, da chiunque rilasciati,
non verranno considerate nell’ambito dei titoli di carriera;

- le certificazioni attestanti le frequenze ed i setvizi effettuati in qualita di allievo, volontario, senza
rapporto di dipendenza, contrattista, botsista precatio o similare, da chiunque rilasciati, non verranno
considerati nell’ambito dei titoli di cartiera.

Titoli accademici e di studio:

- altra laurea del ruolo sanitatio: p-ti 0,50
- master di 1° livello: p.ti 0,15
- master di 2° livello: p.ti 0,30
- dottorato: p.ti 0,40.

Pubblicazioni e titoli scientifici post specialita:

- le pubblicazioni in collaborazione su riviste internazionali:

1° nome: p.ti 0,50 ciascuna
Collaborazioni: p.ti 0,30 ciascuna
- le pubblicazioni in collaborazione su riviste nazionali:
1° nome: p-ti 0,30 ciascuna
Collaborazioni: p-ti 0,15 ciascuna |

- le comunicazioni brevi (abstracts, posters e comunicazioni): )

p.ti 0,05 ciascuna

Curriculum formativo e professionale:

- il servizio in qualita di consulente libero-professionale/co.co.co./borse di studio svolto c/o Ente
pubblico o struttura privata accreditata:
p-ti 0,80 all’anno se tempo pieno;
- il setvizio svolto c/o privati: (\
p-ti 0,15 all’anno se tempo pieno;
- il servizio in qualita di guardia medica, Medico di medicina generale: =0

p.ti 0,15 all’anno se tempo pieno;

- attivita didattica c/o corsi universitari/master: p.ti 0,001 allora; !
I
- icorsi con superamento di esame finale: p.ti 0,02 a corso;
- 1icorsi, convegni e seminati senza esame finale: p.ti 0,01 a corso;
- la pattecipazione a cotsi, convegni in qualita di relatore: p-ti 0,05 a corso;, " u i
2R s, '~ Vo F(E
1 T R e
Gradenigo S.r.l. Societa con socio unico Corso Regina Margherita n. 8/10 Gruppo IVAHamanita{4| - »
Presidio Sanitario soggetta a direzione 10153 Torino . IVA 1098 69967
Aut. DGR n° 41-2742 e coordinamento Tel. 011.19.10.10.01 C.F. 10683840016, %

del 29/12/2015 di Humanitas S.p.A. Capitale sociale €40.000iv. (2 == RE.A. Torino 115309



MOD. 53089_V01

HUMANITAS

GRADENIGO

corso di lunga durata: p.ti 0,15 a corso.

e di non valutare:

- leidoneita in concotsi relativi alla medesima posizione funzionale oggetto del concorso o in posizioni
funzionali inferioxi;

- le attivita professionali, di ricerca e produzione scientifica nonché la partecipazione a corsi e
congtessi effettuati precedentemente al conseguimento del diploma di specializzazione;

- iservizi e le attivita di qualsiasi natura, anche formative non strettamente attinenti alla disciplina
oggetto del concorso;

- iservizi dei quali non sia indicato il monte ore;

- ogni attivita prestata a titolo di volontariato in Italia e all’estero.

Terminata la determinazione dei criteti per la valutazione dei titoli, la Commissione predispone, a norma

dell’art. 26 del d.P.R. 483/1997, la prova scritta consistente in una terna di temi o di questionati a risposte

sintetiche.

La Commissione, all’'unanimita, formula le seguenti 3 prove:
- PROVAN. 1:
COLON-RETTO METASTATICO
Nel paziente con catcinoma del colon-retto metastatico di nuova diagnosi, descriva quali
elementi clinici, patologici, molecolari e multidisciplinari considera indispensabili per
definire la strategia terapeutica di prima linea.
- PROVAN. 2: =0
NSCLC METASTATICO
Nel carcinoma polmonate non a piccole cellule metastatico non squamoso, illustri il (
petcorso diagnostico-terapeutico iniziale, con particolare riferimento alla caratterizzazione |
molecolare e alla scelta della prima linea.
- PROVAN. 3:
ANTICORPI FARMACO-CONIUGATI (A
Gli anticorpi farmaco-coniugati rapptesentano una classe terapeutica in rapida espansione in
oncologia. Il candidato desctiva il razionale biologico, i principali elementi strutturali, le
indicazioni cliniche oggi piu rilevanti nei tumotri solidi e le principali tossicita da conoscere
nella pratica clinica.
I numeti corrispondenti alle tre prove vengono chiusi ciascuno in una busta firmata esteriormente
sui lembi di chiusura.

La Commissione plende atto che sono plCSCﬂU p1ev1'1 legol'ue convocazione I]]Cdlallte aVVlSO ’)z}/

pubblicato sul sito internet https://www.gradenigo.it/concorsi/, come rilevato dal Segletdxto Q/)
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La Commissione ptende atto che sono presenti, previa regolare convocazione mediante avviso

pubblicato sul sito intetnet https://www.gradenigo.it/concorsi/, come rilevato dal Segretatio, n. 10

candidati, come da elenco allegato (allegato 2), patte integrante del presente verbale, i quali, previo
accertamento dell’identita personale, vengono fatti accomodare nei locali d’esame.

Il Presidente ricorda che, come anticipato nella lettera di convocazione, tutte le prove del concorso
si svolgeranno, in sequenza, nella giornata odierna.

A ciascun candidato vengono consegnate una busta grande e una busta piccola, quest’ultima
contenente un cartoncino sul quale il candidato dovra indicate le proprie generalita.

Vengono, quindi, impattite le opportune disposizioni circa le modalita di svolgimento della prova. In
patticolare, ai candidati viene enunciato che non ¢ consentito comunicare fra loro, verbalmente o petr
iscritto, o mettersi in relazione con altti, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice per
motivi attinenti alle modalita di svolgimento del concotso, né usare appunti, manoscritti o pubblicazioni
di qualsiasi specie e che devono spegnere 1 telefoni cellulari.

Ai candidati viene fatto presente, inoltre, che, durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna
della stessa, non ¢ possibile uscire dal locale d’esame.

I candidati vengono avvisati che, al termine della prova scritta, dovranno:

- inserire i fogli dellelaborato, senza sottoscrizione né altro contrassegno, nella busta grande, |

- scrivere le proprie generalita sul foglietto piccolo che dovra essere inserito e chiuso nella busta

piccola,

- inserire la busta piccola nella busta grande, insieme all’elaborato, e consegnare quest’ultima chiusa ()

al Presidente della Commissione o a chi ne fa le vect.

Un candidato é invitato, dopo aver constatato lintegrita delle tre buste, ad estrarre la prova oggetto
d’esame. E incaricata la dr.ssa Bonadonna Chiara che sceglie la prova n. 1.

Le prove n. 2 e n. 3 non estratte sono sottosctitte dalla dr.ssa Bonadonna Chiara con la dicitura
“prova non estratta”.

La ptova n. 1 viene sottosctitta dalla dr.ssa Bonadonna Chiara sotto la dicitura “prova estratta”. ()

La Commissione procede alla lettura delle due prove non estratte.

Viene, quindi, dettato il testo della prova estratta.

Ultimate le suddette operazioni, la Commissione informa i candidati che sono concessi loro 30 minuti
di tempo per lo svolgimento della prova scritta, decorrenti dalle ore 09:45 conseguentemente, il termine
per la presentazione definitiva degli elaborati scade alle ore 10:15.

Durante lo svolgimento della prova scritta, viene assicurata la presenza di almeno uno dei membii

della Commissione e del Segretario.
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Si procede a ritirare le buste contrassegnandone, a cura del Presidente della Commissione o di chi ne
fa le veci, i lembi esterni di chiusura. Alle ore 10:15 tutti i candidati hanno consegnato la prova essendo
n. 4 le buste ritirate.

I candidati vengono avvisati che verra loro data comunicazione del voto riportato nella prova scritta
per la conseguente ammissione alla prova pratica che sara effettuata alle ore 11:00 presso la medesima
sede.

Prima di procedere alla lettura e valutazione delle prove, la Commissione procede alla valutazione dei
titoli prodotti dai candidati presenti alla prova scritta; tale operazione da i risultati riportati nelle schede
di valutazione allegate al presente verbale e sinteticamente illustrati nell’allegato 3), parte integrante del
presente verbale.

Il Presidente della Commissione, previo accertamento dellintegrita delle buste, dispone I'apertura
delle stesse apponendo poi su ciascuna busta grande, man mano che si procede alla suddetta apertura, un
numetro progressivo che viene riportato anche sui fogli e sulla busta piccola contenuta in ciascuna delle
buste grandi.

Il Presidente da lettura dell’elaborato n. 1.

La Commissione, applicando rigorosamente i criteri precedentemente determinati, assegna la
votazione, tenendo presente che la stessa va espressa in trentesimi e che il candidato puo essere ammesso
alla successiva prova pratica solo se avta raggiunto il punteggio di almeno 21/30. Con la stessa procedura
vengono esaminati tutti gli elaborati.

Al termine dei lavori, a ciascun elaborato vengono date le votazioni di cui all’allegato 4), parte
integrante del presente verbale.

La Commissione, ultimata la lettura e la valutazione degli elaborati, procede all’apertura delle buste
piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero segnato sulla busta piccola é riportato sul foglietto
inserito nella stessa.

Conseguentemente, risulta che ogni singolo candidato ha riportato nella prova scritta la votazione
che risulta dall’allegato 5), parte integrante del presente verbale.

Dei suddetti risultati, la Commissione dara comunicazione ai candidati con indicazione del voto
riportato nella prova scritta.

Considerato quanto stabilito dal d.P.R. 483/1997 circa 'ammissibilita alle prove pratica e orale, la
Commissione ammette a sostenere la medesima i candidati di cui all’allegato 6), parte integrante del

ptesente verbale ed esclude i candidati, di cui allo stesso allegato, che non hanno raggiunto il punteggio

minimo previsto.

La Commissione decide di far effettuare la prova pratica e la prova orale consecutivamente.
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La prova orale, a norma dell’art. 26 del d.P.R. 483/1997, deve svolgersi su materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. I quesiti predisposti sono i
seguenti:

- QUESITON. 1:

UROTELIO METASTATICO

Nel carcinoma uroteliale localmente avanzato o metastatico, come imposta oggi la prima linea

terapeutica e quali elementi clinici considera prima di propotre il trattamento?

- QUESITON. 2:

MELANOMA ADIUVANTE

In un paziente con melanoma cutaneo resecato ad alto rischio, quali fattori considera per proportre
una terapia adiuvante e come imposta il follow-up?

- QUESITON. 3:

RETTO / WATCH & WAIT

In un paziente con adenocatrcinoma del retto localmente avanzato trattato con terapia neoadiuvante
totale, quali criteri utilizza per definire una clinical complete response e discutere una strategia di

Watch & Wait?

L’ordine con il quale i candidati saranno esaminati viene determinato mediante ordine alfabetico.

I candidati vengono introdotti nel locale individuato per lo svolgimento delle prove pratica e orale e
il candidato, dr.ssa Fucile Maria Antonia, designato dai colleghi, viene invitato ad estrarre le prove.

La prova pratica estratta dal candidato ¢ la prova n. 3.

LLa prova orale estratta dal candidato ¢ la prova n. 2.

Le prove pratiche n. 1 e n. 2 e le prove orali n. 1 e n. 3, non estratte, sono sottosctitte dal candidato
con la dicitura “prova non estratta”.

La prova pratica n. 3 e la prova orale n. 2 vengono sottosctitte dal candidato con la dicitura “prova
estratta”,

La Commissione procede alla lettura delle due prove pratiche e delle due prove orali non estratte.

I candidati vengono ammessi, singolarmente, secondo l'ordine alfabetico, alla presenza dell’intera
Commissione, per effettuazione delle prove sorteggiate.

In attesa di espletare le prove pratica e orale, i candidati sostano in apposito locale, senza possibilita
di comunicare con i concorrenti gia esaminati.

Esaminati tutti i candidati, la Commissione assegna collegialmente e con voto palese 1 punteggi delle
ptove, tenendo presente che la votazione della prova pratica va espressa in trentesimi e la votazione della

prova otale va espressa in ventesimi e che il candidato puo sostenere la prova orale solo se avra raggiunto

_‘..v
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il punteggio di almeno 21/30 nella prova pratica. Inoltre il candidato puo essere insetito ne _
=P, %,

finale solo se avra raggiunto il punteggio di almeno 14/20 nella prova orale. e "‘q L
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MOD. 53089_V01

HUMANITAS

GRADENIGO

Viene compilato, a cura del Segretario, un elenco, allegato n. 7), patte integrante del presente verbale,
dei candidati che hanno sostenuto le prove con l'indicazione delle votazioni, unitamente ai risultati della
valutazione det titoli.

La Commissione, sulla base delle modalita stabilite dal d.P.R. 483/1997 per la formulazione del
punteggio finale e tenuto conto delle votazioni conseguite dai candidati nelle prove dagli stessi sostenute,
procede alla determinazione del punteggio finale come da elenco allegato n. 8), parte integrante del
presente verbale.

Sulla base dei dati risultanti, la Commissione procede alla formulazione della graduatoria di merito,
come da elenco allegato n. 9), parte integrante del presente verbale, con indicazione separata dei medici
in formazione specialistica.

Aisensidell’art. 2, c. 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, a parita di punteggio, ¢ preferito il candidato
piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice, ultimati i propti lavori, si rende disponibile per la visione, da parte dei
concorrenti interessati, dei propri sctritti e delle prove scritte, pratiche e orali non estratte.

Incarica, quindi, il Segretario di rimettere gli atti al Direttore Generale del Presidio Sanitatio
Gradenigo per le sue determinazioni, conferma che tutte le procedure concorsuali si sono svolte nel pieno
rispetto delle disposizioni vigenti e che i candidati ritenuti idonei hanno dimostrato una preparazione

professionale adeguata per la copertura dei posti messi a concorso.

La Commissione si scioglie alle ore 13.15 circa e il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE I COMPONENTI

COX%D Y=~ L SEGRETARIO o i,

s Yo
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia

All. 1) ELENCO CANDIDATI

r CANDIDATO | NATO IL A
1) ARLUNNO BRYAN THIERRY 23/06/1995 | MILANO

2)  BONADONNA CHIARA 15/04/1992 | TORINO

3)  CALLEGARI VANESSA 07/11/1997 [ SASSUOLO

4)  CECCARELLI ANNA 02/03/1994 | ATRIPALDA

5)  COLAMARTINI FRANCESCA 17/09/1996  |RIETI

6)  CORRADI GIACOMO 15/05/1994 | CASTELNOVO NE' MONTI
7)  FUCILE MARIA ANTONIA 08/09/1990 | COSENZA

8)  GULLOTTA CARLA MARIA 16/05/1992 | CATANIA

9)  LOSANNO TANIA 26/09/1983 | AVELLINO

10) MARTINO GIORGIA 13/03/1997 | TORINO

11)  NAPOLITANO BRUNELLA 28/10/1994 | BOLOGNA

12)  PALMA VALENTINA 22/10/1987 | AVELLINO

13)  PORRELLO GEMMA MARIA 12/06/1995 | LICATA

14)  RICAGNO GIANMARCO 03/08/1995 | TORINO

15)  SIMILIA SALVATORE DOMENICO 01/04/1992 | ENNA

16) STUMPO SARA 16/04/1994 | CASERTA

17) TONNI ELENA 29/10/1996 | RIMINI

18)  VITIELLO PIETRO PAOLO 16/07/1989 | SALERNO

19)  ZULIANI ENRICO 16/09/1996 | LATISANA

Pag. 1



All. 2) ELENCO CANDIDATI PER VERIFICA PRESENZA ALLA PROVA SCRITTA

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia
Humanitas Gradenigo - Corso Regina Margherita 8 - Torino il 25/06/2026 alle ore 09:30

CANDIDATO PRESENTE DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
TIPO NUMERO/RILASCIATO DA
1. ARLUNNO BRYAN THIERRY (23/06/1995) @ﬁm._ Carta d'identita n. CA18352HG rilasciato il 29/09/2020 da Comune di P
No Milano con scadenza 23/06/2031 \ \\ §
P P e Yzl
2. BONADONNA CHIARA (15/04/1992) \QM,_ Carta d'identita n. ca57265nf rilasciato il 19/10/2022 da comune di - o
O No Trofarello con scadenza 15/04/2032 A o o P\\
3. CALLEGARI VANESSA (07/11/1997) O si Carta d'identita n. YC6393824 rilasciato il 22/08/2024 da MINISTRO
O No IAFFARI ESTERI E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE con scadenza
21/08/2034
4, CECCARELLI ANNA (02/03/1994) O s Carta d'identita n. CA24830V/ rilasciato il 15/04/2025 da Comune di
O No Cervinara con scadenza 02/03/2035
5. COLAMARTINI FRANCESCA (17/09/1996) .\®\/m,_ Carta d'identita n. CA89524IX rilasciato il 01/06/2021 da Ministero 4 o~
O No dell'Interno con scadenza 17/09/2031 _\(/\.,,u,:.rr.r..r.(,,.m Lkl
6. CORRADI GIACOMO (15/05/1994) O Si Patente n. U193M9725S rilasciato il 18/01/2023 da MIT-UCO con
O No scadenza 15/05/2033
7 FUCILE MARIA ANTONIA (08/09/1990) &si Carta d'identita n. 932145 rilasciato il 01/04/2026 da Comune di . , A b .
Bisignano (CS) con scadenza 08/09/2035 }.ﬂn ;, ey LU
ONo gnano (CS) AT (Y0 JUd L |1 4\ TU b L
8. GULLOTTA CARLA MARIA (16/05/1992) R Carta d'identita n. CA85923XG rilasciato il 14/11/2025 da COMUNE \ \\ i
O No DI CATANIA con scadenza 16/05/2035 ,\Q\\le, -1 \\N\,&ul\
9. LOSANNO TANIA (26/09/1983) ®Mm._ Carta d'identita n. AX2861942 rilasciato il 05/01/2016 da COMUNE DI} —_ 4
(O No ROMA con scadenza 26/09/2026 e r«\ Nﬂwﬁﬁ/\
10. MARTINO GIORGIA (13/03/1997) O si Carta d'identita n. CAS0642XD rilasciato il 05/11/2025 da COMUNE|
O No D! MODENA con scadenza 13/03/2035
11. NAPOLITANO BRUNELLA (28/10/1994) &S Passaporto n. YB0588534 rilasciato il 15/03/2017 da Ministro affari 0 ;
O No esteri e cooperazione internazionale con scadenza 14/03/2027 S | /v t
| R I\ 1\& \
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia

All. 3) TITOLI

CANDIDATO TOTALE PUNTI

TIToL
1. ARLUNNO BRYAN THIERRY 4,000
2. BONADONNA CHIARA 4,000
3. COLAMARTINI FRANCESCA 4,000
4. FUCILE MARIA ANTONIA 4,000
5 GULLOTTA CARLA MARIA 6,034
6. LOSANNO TANIA 16,338
% NAPOLITANO BRUNELLA 5,270
8. PALMA VALENTINA 4,000
9. RICAGNO GIANMARCO 5,821
10. ZULIANI ENRICO 3,150




All. 4) ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO ALLE BUSTE PROVA SCRITTA

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia

[ N. ELABORATO | PUNTI

25,000

25,000

28,000

27,000

27,000

23,000

21,000

21,000

W (0 |N ||V (d (W(N |-

25,000

—
o

24,000
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All. 5) RISULTATO PROVA SCRITTA

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia

rN. ELABORATO I CANDIDATO | PUNTI
1 ARLUNNO BRYAN THIERRY 25,000
2 GULLOTTA CARLA MARIA 25,000
3 RICAGNO GIANMARCO 28,000
4 NAPOLITANO BRUNELLA 27,000
5 ZULIANI ENRICO 27,000
6 COLAMARTINI FRANCESCA 23,000
7 LOSANNO TANIA 21,000
8 BONADONNA CHIARA 21,000
9 FUCILE MARIA ANTONIA 25,000
10 PALMA VALENTINA 24,000




All. 6) AMMESSI PROVE PRATICA E ORALE

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia

| CANDIDATO | PUNTI
ARLUNNO BRYAN THIERRY 25,000
BONADONNA CHIARA 21,000
COLAMARTINI FRANCESCA 23,000
FUCILE MARIA ANTONIA 25,000
GULLOTTA CARLA MARIA 25,000
LOSANNO TANIA 21,000
NAPOLITANO BRUNELLA 27,000
PALMA VALENTINA 24,000
RICAGNO GIANMARCO 28,000
ZULIANI ENRICO 27,000
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All. 7) RISULTATO PROVE PRATICA E ORALE

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia

CANDIDATO | TITOLI | PRATICA ORALE
ARLUNNO BRYAN THIERRY 4,000 29,000 18,000
BONADONNA CHIARA 4,000 28,000 20,000
COLAMARTINI FRANCESCA 4,000 30,000 20,000
FUCILE MARIA ANTONIA 4,000 30,000 17,000
GULLOTTA CARLA MARIA 6,034 30,000 18,000
LOSANNO TANIA 16,338 30,000 18,000
NAPOLITANO BRUNELLA 5,270 30,000 20,000
PALMA VALENTINA 4,000 27,000 17,000
RICAGNO GIANMARCO 5,821 30,000 20,000
ZULIANI ENRICO 3,150 30,000 20,000
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All. 8) PUNTEGGIO FINALE

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia

r CANDIDATO | TITOLI I SCRITTA PRATICA I ORALE | TOTALE
ARLUNNO BRYAN THIERRY 4,000 25,000 29,000 18,000 76,000
BONADONNA CHIARA 4,000 21,000 28,000 20,000 73,000
COLAMARTINI FRANCESCA 4,000 23,000 30,000 20,000 77,000
FUCILE MARIA ANTONIA 4,000 25,000 30,000 17,000 76,000
GULLOTTA CARLA MARIA 6,034 25,000 30,000 18,000 79,034
LOSANNO TANIA 16,338 21,000 30,000 18,000 85,338
NAPOLITANO BRUNELLA 5,270 27,000 30,000 20,000 82,270
PALMA VALENTINA 4,000 24,000 27,000 17,000 72,000
RICAGNO GIANMARCO 5,821 28,000 30,000 20,000 83,821
ZULIANI ENRICO 3,150 27,000 30,000 20,000 80,150
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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Oncologia

All. 9) GRADUATORIA FINALE

Tipo graduatoria: Medico specializzato

| POSIZ. |

CANDIDATO NATO IL PUNTI

1 LOSANNO TANIA 26/09/1983 85,338
2 RICAGNO GIANMARCO 03/08/1995 83,821
3 NAPOLITANO BRUNELLA 28/10/1994 82,270
4 GULLOTTA CARLA MARIA 16/05/1992 79,034

Tipo graduatoria: Medico NON specializzato

POSIZ. CANDIDATO NATO IL PUNTI
1 ZULIANI ENRICO 16/09/1996 80,150
2 COLAMARTINI FRANCESCA 17/09/1996 77,000
3 ARLUNNO BRYAN THIERRY 23/06/1995 76,000
4 FUCILE MARIA ANTONIA 08/09/1990 76,000
5 BONADONNA CHIARA 15/04/1992 73,000
6 PALMA VALENTINA 22/10/1987 72,000
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