Dott. OLIVA Cristiano
Nato a Avigliana (TO) il 11/05/1968

TITOLI DI STUDIO E REQUISITI

e  Specializzazione in Oncologia conseguita it 07/12/1999 c¢/o I’Universita degli Studi di Torino
o  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Torino
e  Dirigente medico di ruolo di Oncologia presso il Presidio Sanitario Gradenigo di Torino dal

15/11/2000 al 14/11/2007

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 7,5 punti)

TITOLI RIFERIBILI AD ATTIVITA’ PROFESSIONALI E DIREZIONALI-
ORGANIZZATIVE

e Dirigente medico di ruolo di Oncologia presso il Presidio Sanitario Gradenigo di Torino dal
15/11/2007 al 30/06/2015 (anni 7 € mesi 7)

e  Dirigente medico di ruolo di Oncologia presso I’Asl Citta di Torino dal 01/07/2015 al
14/04/2023 (anni 7 e mesi 9)

»  Responsabile S.S. DH Oncologico presso 1’Asl Citta di Torino dal 15/04/2023 al 02/04/2025
(anni 2)

e  Dirigente medico di ruolo di Oncologia presso il Presidio Sanitario Gradenigo di Torino dal
03/04/2025 al 31/05/2025 (mesi 2)

° Dirigente medico di ruolo FF. Direttore S.C. di Oncolégia presso il Presidio Sanitario

Gradenigo di Torino dal 01/06/2025 ad oggi a tempo pieno (mesi 2)

ATTIVITA’ FORMATIVE E DIDATTICHE
Attivita didattiche

e  Docente c/o il Corso di Formazione per Medici di Medicina Generale organizzato
dall’ Assessorato alla Sanitd della Regione Piemonte dal 2022 al 2024 (8 ore/anno) per la
materia di “Oncologia del Colon Retto”

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, ecc.

e Partecipazione a numerosi corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.
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. Partecipazione a aumerosi corsi, convegni, congressi, seminari in qualita di relatore

° Corso di perfezionamento «Oneology Management Fast Track” presso la SDA Bocconi da
matzo 2020 ad aprile 2022

° Corso di formazione per Manager e Middle Manager del SSN, PNRR — M6 C22 (o)
“Syiluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del
sistema sanitario” presso 1’ AOQU Citta della Salute € della Scienza di Totino dal 2024 al 2025

(212 ore)
Varie

o Brevetto di Capo Scout nell*associazione “The unmet needs of oncological outpatients: a

survey about specific needs related to treatment and communication with the medical team”
con servizio di volontariato dal 1988 al 2004

° Dal 2023 ad oggi Consigliere Regionale AIOM

e Membro della Societa scientifica Oncologica Italiana AIOM ed europea ESMO

PUNTEGGIO: punti 6
COMMENTQ: ampia esperienza professionale € formativa condotta soprattutto a [ivello regionale e

come esperienza sul campo

TITOLI PROFESSIONALIL POSSEDUTI (max 7,5 punti)

titoli scientifici, accademicie pubblicazioni con riferimento alle competenze organizzative e

professionali

PRODUZIONE SCIENTIF. ICA

Presenta n. 61 pubblicazioni scientifiche, di cui 4 nell’ultimo decennio.

PUNTEGGIO: punti 1
COMMENTO: sufficiente produzione scientifica, conteggiati 0,25 per ogni singola pubblicazione

negli ultimi 10 anni




YOLUME DELL’ATTIVITA’ SVOLTA (max 7,5 punti)

Presidio Sanitario Gradenigo di Torino
¢  Certificato relativo alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato
Asl Citta di Torino
o  Certificato relativo alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

candidato

PUNTEGGIO: punti 6

COMMENTO: ha sempre svolto attivita nell’ambito di S.C. di Oncologia sotto le forme previste dal
regolamento della rete oncologica (CAS, GIC e visite ambulatoriali) dedicandosi all’assistenza. Ha
organizzato in modo valido e continuo [’attivita di reparto presso Humanitas Gradenigo e di DH

presso ’ospedale G. Bosco.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 7,S punti)

PUNTEGGIQO: punti 6
COMMENTO: piena aderenza al profilo professionale
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HUMANITAS

IGRADENIGO

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE DI ESPERTI PREPOSTA
ALLA SELEZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI ALL’ATTRIBUZIONE
DELL’INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI ONCOLOGIA.

L’anno 2025, il giorno 6 del mese di ottobre, alle ore 10.00, presso la Sala riunioni di Humanitas
Gradenigo, c.so Regina Margherita n. 10, si & riunita fa Commissione di esperti preposta, ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., alla selezione di una terna di candidati idonei all’attribuzione
delP’incarico di Direttore di Struttura complessa di Oncologia.

La Commissione, cosi come da verbale del 8 agosto 2025, risulta cosi composta:

Componenti sorteggiati:

Dott. Mauro IANNOPOLLO Direttore nella disciplina Regione Toscana,
Dr.ssa Nicla Maria LA VERDE Direttore nella disciplina Regione Lombardia,
Dott. Alessandro COMANDONE Direttore nella disciplina Regione Piemonte
Componente di diritto:
Dr.ssa Morena MARTINESE Direttore Sanitario Humanitas Gradenigo P
Segretario:
Dr.ssa Daniela BUO .
La Commissione prende atto che 1’avviso in argomento & disciplinato dalle seguenti disposizioni: R
- art. 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., comna aggiunto dal D.L. 158/2012, convertito

con modificazioni in Legge 189/2012; }

- D.G.R. Piemonte n, 14-6180 del 29 luglio 2013 “Disciplinare per il conferimento degli incarichi (i \
di direzione di strutivra complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.1. n. 158 del 13.09.2012 convertifo
con modificazioni nella legge n. 189 dell’08.11.2012”;

- D.P.R. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recanie la determinazione dei requisiti per ’accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello ¢ 3)
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale”, limitatamente
alle parti applicabili;

- avviso di selezione pubblicato sul Bollettino Uffigiale della Regione Piemonte 1. 26 del 26 giugno

- ) et B
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La Commissione prende altresi atto che ai sensi delle suddette disposizioni:

- deve eleggere un Presidente tra i tre componenti sorteggiati,

- incaso di parita di voti & eletto il componente piu anziano,

- in caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente. All’unanimita, elegge il dr.
COMANDONE Alessandro.

I Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti della stessa e, accertato che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra i componenti stessi ed i candidati ai sensi degli articoli 51 € 52 del codice di
procedura civile, né motivi di incompatibilita di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come

risulta dalla dichiarazione resa da ogni singolo componente, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, al preliminare esame della documentazione esistente agli atti,

accertando quanto segue:

- PPavviso pubblico di selezione per I'attribuzione dell’incarico di Direttore di Struttura complessa
di Oncologia & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 26 del 26
giugno 2025 e, per estraito, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, IV serie speciale,
n. 53 del 8 Ilnglio 2025. Sulla base di quanto riportato sopra, la scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione & stata fissata nella data del 7 agosto 2025;

- entro il termine di scadenza di cui sopra risultano pervenute le domande di partecipazione dei
seguenti candidati:
= Dott. OLIVA Cristiano nato a Avigliana (T0) il 11/05/1968

La Commissione prende atto che il profilo professionale ricercato cosi come definito nell’avviso di

selezione ¢& il seguente:

i
Profilo oggettivo — caratteristiche della struttura ("
La Struttura complessa di Oncologia afferisce al Dipartimento Area Medica e svolge le seguenti
funzioni: N L
- Organizzazione attivita day hospital oncologico
- Organizzazione attivita degenza {(53’ y mL-— ;
- Organizzazione attivitd ambulatoriale ) ;
- Gestione del “Centro Accoglienza e Servizi” (CAS) ;
- Partecipazione attiva ai “Gruppi Interdisciplinari Cure” (GIC) N ”: :.;‘E}#
ST b,
-e'.:!_. AN
L’articolazione organizzativa & atlualmente rappresentata dai seguenti dali: f%*
)_/‘fg;_,h/b—% ) -,,, ,.’1 :1‘%
Gratlenlgo S.r.l. Socleti con socio unico Corso Regina Margherita n. 8/10 Gruppo IVAﬁuplanllqn" 2 -Qé;‘
Presidio Sanitario soggelta a direzione 10153 Torino P. IVA 10882360867 . : RS “}f
Aut, DGR n® 41-2742 e coordinamento Tel, 011.19.10.10.01 C.F. 10883840010° /60 2.
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Dati attivita S.C. Oncologia
Anno 2023 - Anno 2024 — Anno 2025 (proiezione)

— 2025
Titoli Dato 2023 2024 -
(proiezione)
Posti Letto 21 21 21
RO Dimessi 162 194 158
GGD 1.898 2.218 1.943
DS Dimessi 2.749 2.783 2.069
Attivitd ambulatoriale Prestazioni 6.304 7.861 7.547
Aftivita per interni (ricoverati) | Prestazioni 45 44 52
Attivita per PS Prestaziont 45 51 43
Interventi chirurgici ROo DS 21 18 15
Awbulatoriali 3.769 3.656 4.266
Dirigenti Medici 5 5 5

Profilo soggettivo - Caratteristiche professionali richieste per ricoprire Ia funzione

In base alle caratteristiche del Presidio Gradenigo e di quelle della Struttura Complessa di Oncologia
sopra descritte e delle linee guida di evoluzione secondo la programmazione aziendale, il profilo
professionale & individuato in quello di un professionista con:

Capacité teecniche

1. Ampia casistica ¢ dimostrata capacita in tutto I’ambito della disciplina con riferimento alla
casistica derivante dal territorio di riferimento € ascrivibile ad un Ospedale sede di Pronto ., :
Soccorso;

2. Competenza ed esperienza in tutti i settori in cui si dovra articolare I’attivita della S.C. di | .-
Oncologia, in pazienti ricoverati e ambulatoriali, con particolare riferimento alle patologie del
tratto gastro-enterico;

3. Formazione continua in ambito specialistico; : 0f

4. Esperienza nello sviluppo e promozione delle tecniche pid moderne relativamente alle K
patologie oncologiche, a livello diagnostico e terapeutico;

5. Gestione integrata con le strutture oncologiche delle Aziende Ospedaliere collocate sul
territorio cittadino e con la Rete Oncologica Piemonte e Valle d’Aosta. 5

6. Esperienza nella definizione, revisione e miglioramento dei percorsi diagnostici assistenziali
e terapeutici, da adottare nell'ambito di patologie oncologiche, secondo criteri di integrazione
(professional specxallstlca), slandmdlzz'lz;one pianificazione clinica e audit; ,:gﬁgr%

/ C,/ f,.- ' /C;. ’é‘%} t’ ;é}
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Esperienza nell’applicazione, verifica e controllo di aspeiti legati alla gestione del Rischio
Clinico, (infezioni ospedaliere, identificazione del paziente, lavaggio mani, time out, gestione
dei farmaci ad alto rischio, segnalazione eventi avversi, ecc.);

Esperienza nell’applicazione, verifica e controllo di tutti gli aspetti legati alle misure di
prevenzione relative agli operatori.

Capuacita gestionali ed oreanizzative

1. Capacita ed esperienza nella gestione di equipe, finalizzata a garantire la realizzazione del
miglior percorso clinico definito per ciascun paziente anche attraverso un approccio
multidisciplinare e multiprofessionale;

2. Esperienza nel coordinamento, nell'impostazione e nel controllo delle attivitd mediche,
chirwrgiche e tecnico-assistenziali accompagnata alla adozione di modelli strutturati di
miglioramento sistematico della qualita;

3. Esperienza nella partecipazione alla definizione degli obiettivi qualitativi in capo alla
Struttura Complessa, sia in termini di sostenibilita che di sviluppo e capacita di
programmazione, organizzazione e controllo delle attivita erogate, ai fini del raggiungimento
degli stessi;

4. Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualita, con particolare riferimento
agli impegni relativi all’accreditamento istituzionale ed agli standard di joint commission
international;

5. Capacita di individuare i fabbisogni formativi specialistici e professionali necessari per
raggiungere gli obiettivi aziendali;

6. Esperienza nel mantenere ¢ valorizzare le capacita professionali dei medici assegnati alla o
Struttura Complessa coerentemente con gli obiettivi aziendali;

7. Capacita di agire e far agire una coiretta e costruttiva relazione tra direzione, medici, pazienti, .
altre equipe e altro personale;

8. Capacita ed esperienza nell’attivita integrata con altre equipe per la gestione di casi complessi
e richiedenti approcci multi professionali. A

. ()
La Commissione procede a definire j criteri per la valutazione delle capacita, esperienze e conoscenze
dei candidati:
!
a) desumibili dalla documentazione presentata dal candidato (curriculum, certificazione -
. e . iy s ()
dell’attivita quali-quantitativa, ecc.), l
b) manifestate nel corso del colloquio, A
tenendo presente che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra essere orientata alla |
verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello delineato dall’Azienda nell’avviso di
selezione. -
1y
La Commissione rileva, in particolare, che ha a disposizione complessivamente 100 punti cosi
ripartiti: :
a) curriculum; sino a punti 30, :
]
b) colloquio: .ELn?/a—p{JnIl 70 K:;;_?fmgﬂ,-;}}
/4y ' e
; 7 Fas PN
~ » r {"’ /;—{‘:‘-..“’._—-; ,‘,‘g‘ \,é“ %\@f—‘i
5 p . el (e 2 oG =)
(9, (2 SRS (b
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*analisi comparativa dei curricula con [*attribuzione del relativo punteggio avverra sulla base

dei seguenti elementi:

esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, d.P.R. 484/1997): fino ad un massimo di punti 7,5;

titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con riferimento alle
competenze organizzative e professionali): fino ad vn massimo di punti 7,5;

volume dell’attivita svolta (in linea con i principi deil’art. 6 del d.P.R. 484/1997): fino ad un
massimo di punti 7,5;

aderenza al profilo professionale ricercato (come pubblicato nell’avviso di selezione anche in

relazione all’aspetto qualitativo della casistica documentata): fino ad un massimo di punti 7,5.

Nelia valutazione del curriculum non vengono valutati i titoli gia considerati quali requisiti di

anunissione.

Il punteggio per la valutazione del colloquio verra ripartito come segue:

valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate: fino ad un massimo di punti 30;

accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento

all’incarico da svolgere, considerata la rilevanza della componente gestionale dell’incarico ™

oggetio della presente selezione; fino ad un massimo di punti 40.

1l gindizio di idoneita a seguito del colloquio & subordinata al raggiungimento di un punteggio minimo

di 49/70.

La Commissione prende atto che il candidato che ha presentato domanda di partecipazione € stato

convocato in data odierna alle ore 10.30.

La Commissione prende aitresi atto che [’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione

—~
-
[

richiesti per I’accesso all’incarico in argomento, ai sensi dell’att. 5 del D.P.R. 484/1997, ¢ effettuato
[SAURY
dalla Commissione di selezione.
I requisiti di ammissione sono i seguenti:
g /’I - iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medici Chirurghi; L]
3 'Ir
7 ;U = anzianitd di servizio di sette anni, di cui almeno cinque nella disciplina o disciplina
Lcafﬂr d=—s “equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero !
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina; E
- curriculwn ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997 in cui sia documentata una specifica }tWaﬁ.‘ _
&y q&v Vi, Y
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. stesso. é’ y \? f{a
‘\Q—&& o f}c 1}‘ ‘I
Gradeniga S.rf. Saciet4 con secie unico Corse Regina Margherita n. 8/10 Gruppo W:i.@rihnihs\ 2 15" ez- :
Presidio Sanitario soggelta a direzione 10153 Tosino P. VA 1098259 B‘.’ '3 & g’ﬁ’
Aut. DGR n° 41.2742 e coordinamento Tel, 011.19.10,10,01 C.F. 1068384 wﬁ‘/l
del 29/12/2015 di Humanitas S.p.A. Capilale sociale € 40.000 L.v. REA. Torino 11 6949’1 1T
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La Commissione rileva, inoltre, che il candidato come sopra indicalo & ammissibile, in quanto in
possesso dei requisiti prescritti.

La Commissione dispone, pertanto, di ammetterlo alla presente procedura.

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato, tenendo conto dei criteri
stabiliti precedentemente, che qui si intendono integralmente richiamati.

Viene compilata una scheda individuale, riportante i titoli presentati o dichiarati, contenente il
giudizio di ogni singola categoria di valutazione, riportata in allegato, parte integrante del presente

verbale, i cui punteggi assegnati si riportano qui di seguito:

Candidato: Dott. OLIVA Cristiano nato a Avigliana (TO) il 11/05/1968 Punteggio
esperienze di carattere professionale e formativo (tmassimo punti 7,5) 6
titoli professionali posseduti (massimo punti 7,5) 1
volume dell’attivita svolta (massimo puati 7,5) 6
aderenza al profilo professionale ricercato (massimo punti 7,5) )

Totale 19

Al termine di tale operazione, il Presidente impartisce al Segretario disposizione di verificare se il

. . . {5 )
candidato ha risposto alla convocazione, trasmessa con nota protocollo n. 225 del 12 settembre 2025. ‘
Il Segretario procede alla verifica del candidato presente e alla sua identita. Il candidato risulta
presente e viene accertata 1’identitda mediante esibizione di un documento d’identitd in corso di
validita, i cui estremi sono registrati di seguito: o

¢
= Dott. OLIVA Cristiano C.I n. CA42200NK _
t Yy
Al sensi dell’art. 8, comma 2, del d.P.R. 484/1997, il colloquio ha quale obiettivo la valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con specifico riguardo all’incarico da svolgere. ;
Di conseguenza il colloquio avra ad oggetto sia argomenti teorici e pratici nella disciplina oggetto |
della selezione che algomclm 1donel ad accertare la_preparazione manageriale e di direzione del !

: 7 :

dotoy / P
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I1 colloquio ¢ distinto in due parti:

- la prima riguardante la verifica delle capacita professionali nelia disciplina e la casistica
professionale specifica del candidato con individuazione, qualora esistenti, delle attivita
specifiche prevalenti;

- la seconda riguardante la verifica delle conoscenze ¢ delle capacitd manageriali, gestionali e

organizzative del candidato.

La Commissfone predispone una terna di quesiti su tematiche volte alla valutazione delle capacita
professionali nella disciplina e una terna di quesiti su tematiche volte all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere, da estraire a sotte,
che vengono chiusi, ciascuna coppia di quesiti, in una busta firmata esteriormente sui lembi di

chiusura dai componenti della Commissione esaminatrice:

QUESITI CAPACITA’ PROFESSIONALI

1. TERAPIA MEDICA DEL COLANGIOCARCINOMA

2. TEAM MULTIDISCIPLINARE E STRATEGIA TERAPEUTICA NEL TUMORE DELLA
VESCICA

3. TERAPIA MEDICA NELL’ADENOCARCINOMA DEL POLMONE EGFR MUTATO |

QUESITI CAPACITA’ GESTIONALIL ORGANIZZATIVE E DI DIREZIONE

1. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO E LA SCHEDA DI BUDGET

2. IL GOVERNO DEL RISCHIO CLINICO ()

3. ESEMPI DI SISTEMI DI MONITORAGGIO E DEFINZIONE INDICATORI IN AMBITO
ONCOLOGICO NAZIONALE E IN AMBITO REGIONE PIEMONTE

A questo punto, il candidato viene introdotto singolarmente alla presenza della Commissione, per (i !
essere sottoposto al colloquio. RPN
Il candidato, constatata I’integrita delle buste e la mancanza di segni distintivi tra le medesime, estrae

la busta contenente la coppia di prove n. 3.

Si procede quindi all’apertura delle buste non estratte, contenenti le restanti coppie di prove n. 1 e 2

e il candidato legge ad alta voce il testo delle due coppie di prove non estratte.

Sul foglio delle prove non estratte il candidato riporta la dicitura “prova non estratta” e la propria
firma.

Sul foglio della prova estratta il candidato riporta la dicitura “prova estratta” e la propria firma.

Il candidato procede %ya lettura della coppla di prove cst(;tgjille ore 10:40 ha inizio il colloqulgp.,m,,
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Al termine la Commissione formula, in merito, fe valutazioni di propria competenza, qui di seguito

riportate:

HUMANITAS

GRADENIGO

¥ candidato: Dott. OLIVA Cristiano nato a Avigliana (TO) il 11/05/1968

CAPACITA' PROFESSIONALI E NELLA DISCIPLINA (massimo punti 30)

PUNTEGGIO: punti 26

COMMENTO: il candidato ha dimostrato buona conoscenza dell’argomento clinico proposto

CAPACITA’ GESTIONALL ORGANIZZATIVE E DI DIREZIONE (massimo punti 40)
PUNTEGGIO: punti 34

COMMENTQ: adeguata conoscenza e dimostrazione della capacita di nessa in pratica dello

strumento proposto

Al termine e sulla base della valutazione come sopra espressa, la Commissione dichiara il candidato
esaminato e valutato nel corso della presente seduta, elencando qui di seguito il punteggio ottenuto,

idoneo all’attribuzione dell’incarico di Direttore di Struttura complessa oggetto del presente verbale:

Candidato Punteggio Punteggio Colloquio Punteggio Totale
Curriculum
OLIVA Cristiano 19 60 79

Alle ore 11.20 terminate le operazioni fin qui descrilte, il Presidente dichiara conclusi i lavori, affida

{

gli atti al Segretarjo e ne ordina la trasmissione al Direttore Generale per I’adozione dei provvedimenti | (

di competenza.

1l Presidente, infine, dichiara sciolta la seduta.

Il presente verbale viene quindi sottoscritto come segue:

IL)PRE§,I]5ENTE /
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