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VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE DI ESPERTI PREPOSTA
ALLA SELEZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI ALL’ATTRIBUZIONE
DELL’INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA.

Lanno 2024, it égiov:‘roﬂs del mese di Aprile, alle ore 9.00, presso la Sala riunioni di Humanjtas
Gradenigo, ¢.so Regina Marghetita n, 10, si ¢ riunita la (ﬁl?oml‘ni,s&sion‘c‘ di esperti preposta, ai sonsi
dell’ait. 15 del D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i., alla selezione di una terna di candidati idonei allattribuzione
dell”incarico di IZ)ire'tiore di Struttura complessa di Ortopedia ¢ Traumatologia.

La 'Conn'nissﬁ)m%, cosi come da verbale del 2 Febbraio 2024, risulta cosi composta;

Componenti sorteggiati:

Dr, Alessandro C?ASIR-AGH!, Direttore nelta discipling Regione Lombaidia,
Dr. Walter DAGHINO Direttore nella discipling Regione Piemonte,
i Federico SANTO‘L'}N { Direttore nella disciplina Regione Liguria

Componente di diritto:

Dott. Pierino P/’{NAR]SI Direttore Sanitario Homanitas Gradenigo
Segretarior

Dr.ssa Milena CRESTO FERRINO

La Commissione prende atto che "avviso in argomento ¢ disciplinato dalle seguenti disposizioni:

- art, 15, cohﬁam 7 bis, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., comma aggiunto dal D.L. 158/2012, convertito
con modificazioni in Legge 189/2012; C

« DGR, l’ienénnle' n. 14-6180 del 29 luglio 2013 " Disciplinare per- il conferimento degli incarichi
di direzioneﬁ di struttura complessa per la divigenza medica e velerinaria e per la dirigenza
sanitaria mzf{le- aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del d.1on. 158 del 13.09.2012 convertilo
con l??(?dfﬁ(:élﬂ’()flf nella legge n. 189 dell’08.11.2012",

- DR 484 f:dei FO.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisifi per ’aceesso
ally (!ireziu.ém sunitaria aziendate e dei requisifi e dei criteri per U'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitariv del servizio sanitario nazionale”, limitatamente
alle parti api)iicahi!i;

- avviso di selezione pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n, S1 . S

Dicembre 2023,
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La Commissione prende altvesi atto che ai sensi delle suddette disposizioni;

-~ deve eleggere un Presidente tra i tre componenti sorteggiati,

~incaso.di parith di voti € eletio t componente pio anziano,

- incaso di paritd di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.
L Commissione procede quindi alla nomina del Presidente. Al unanimita, elegge il dr, DAGHINO
Walter,

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ fa legalitd delP adunanza,

essendo presenti (ki i componenti della stessa ¢, aceertato che non sussistone situazioni di

incompatibilitd tra T componenti stessi ed i candidati ai sensi degli asticoli 51 ¢ 52 del codice di
procedurn civile, né motivi di incompatibilitd di cui all’art, 35 del ID.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come

risulta dalla dichiarazione resa du ognl singolo componente, dichiara aperta la seduia,

La Commissione procede, quindi, al preliminare esame della documentazione esistente agli ai,
accerfando quanto segue: |
- "avviso pubblico di selezione per Uattribuzione dell*incarico di Direttore di Struttura complessa
di Ortopedia ¢ Traumatologia & stato pubblicato sul Bollettine Ufficiale della Regione Plemonte
n. 51 del 21 Dicembre 2023 ¢, per estratto, sulla Gazzetta Ulficinle della Repubblica italiana, 1V
serie speciale, n. | del 2 Gennaio 2024, Sulla base di quanto riportato sopra, la scadenza del
tevmine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ stata fissata nella data del 1°
Febbraio 2024,
-~ entro il termine di scadenza di cui sopra risultano pervenute le domande di partecipazione dei
seguenti candidati: '
= Dott, SABATINI Luigi nate a Torine (TO) 11 24/06/1978 o
e Dott. SCARPACCIO Marceo nato a Torino (TO)Y it 01/12/1968 .

L.a Commissione prende atto che il profilo professionale ricercalo cosi come definito nefl avviso di

selezione & i seguente:

Profilo oggettivo — caratteristiche della strattura

La Struttia complessa di Orlopedia e Traumatologia afferisce al Dipartimento Chirurgico e svolge

le seguenti funzioni:
- Gestione attivita chivurgics

Organizzazione attivith operatoria

- Organizzazione attivitd degenza
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Organizzazione atlivitd ambulatoriale

L articolazione vrganizzativa & attualmente rappresentata dai seguenti dati:

Dati attivitd 8.C. Ortopedia e Traumatologia
Ao 2023 ~ Anno 2024 (proiezione)

Titoli L (wfi"éf;m o
Posti Lelto 20 20
RO ~Dimessi 686 764
'\‘ GGD 4502 4812
_ -Peso Medio 1,86 1,89
DS | -Dimessi 298 233
Attivita ambulatoriale -Prestazioni 38935 3662
Attiviti per interni -Prestazioni 158 149
(ricoverali) ) N
Ativitr per PS -Prestazioni | 1033 1049
];ﬂe}*véﬂ{i chirurgici v RO o DS ; 980 192
-Ambulatoriali 1K 99
Dirigenti Medici _ , 7 7

Profilo soggettive - Caratteristiche professionali richicste per vicoprive la funzione

In base alle caratteristiche del Prosidio Gradenigo ¢ di quelle della Struttura Complessa di Ortopedia

e Traumatologia sopra descritte e delle linee guida di evoluzione secondo la programmazione

aziendale, il profilo professionale ¢ individuato in quello di un professionista con:

Cupagita tecniche
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Ampia casistica e comprovata esperienza in ambito traumatologico con riferimento alla

casistica Edcrivante dal territorio di riferimento ¢ ascrivibile ad un Ospedale sede di Pronto

Soccarso di Primao Livello,

Capacita specialistica per mantenere ¢ sviluppare attivitd chirurgica di elezione, con
particolare viferimento alla patologia protesica (anca ¢ ginocchio) mediante utilizzo di nuove

teenologie (chirurgia robotica, realtd virtuale. ) ¢ capacitd di chirurgia protesica di revigione.

Formazione continua in ambito specialistico,

patologie:ortopediche, sia a livello chirurgico che ambulatoriale.
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sperienza nella definizione, revisione ¢ migliovamento dei percorsi diagnostici assistenziali
e terapeuticd, da adottare nell'ambito di patologic ortopediche, secondo criteti di integrazione
(professionale ¢ speeialistica), standardizzazione, pianificazione clinica ¢ audit,

Eisperienza nelapplicazione, verifica ¢ controllo di aspetti fegati alla gestione del Rischio
Clinico, (infezioni ospedalicre, identificazione del paziente, lavaggio mani, time out, gestione
dei farmaci ad alto risehio, segnalazione evenli avversi cee eee),

Hsperienza nellapplicazione, verifica ¢ controlio di tutti ghi aspetti legati alle misure di

prevenzione relative agli operatori.

Capacita gestionali ed orgunizzative
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Capacitd ed esperienza nella gestione di equipe, finalizzata a garantire Ja realizzazione del

miglior percorso clinico definito per ciascun paziente anche attraverso un approccio

multidisciplinare ¢ multiprofessionale.

Bsperienza nel coordinamento, Fimpostazione ¢ il controllo delle attivitd mediche, chirurgiche
¢ lecnico-assistenzinli accompagnata alla adozione di modelli strutturati di mighoramento
sistematico della qualitd.

Esperienza nella partecipazione alla definizione degh obietiivi qualitativi in capo alla

Struttura Complessa, sia in termini di sostenibilita che di sviluppo e capacitd i

programmazione, ofganizzezione ¢ controllo delle attivitd erogate, ai fint del raggiungimento
degli stessi.

Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo defla qualitd, con particolare riferimento
agli impegni relativi all*accreditamento istituzionale ed aghi standard di joint commission
international,

Capacitd di individuare i fabbisognt formativi specialistici ¢ professionali necessari per
raggiungere gli obiettivi aziendali.

Espericnza nel mantenere ¢ valorizzare le capacitd professionali dei medici assegnati alla
Struttura Complessa cocrentemente con gli obiettivi aziendali,

Capacith di agire ¢ far agive una corretta ¢ costruftiva relazione tra direzione, medici, pazienti,
altre cquipe e altro personale.

(apacitd ed esperienza nellattivitd integrata con altre equipe per la gestione di casi complassi

¢ richiedenti approced multi professionali,
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La Comnissione procede a definire i criteri por la valutazione delle capacita, espericnze ¢ conoscenze
dei candidati; :
a) desum‘tlﬁi!i, dalla documentazione presentata dal candidato  (cwrriculum, certilicazione
déli’atti}zi:a\ quali-quantitativa, ecc.),
b) manifeﬁale nel corso del colloguio,
tenendo presente che la valutazione sia del curriculum che del colloquio dovri essere orientata alla
verifica dei},’udcrcnza del profilo del candidato a quello delincato dall’Azienda nell’avviso di
selezione. ‘
La ('}()mmissioﬁc» rileva, in particolare, che ha a disposizione complessivamente 100 punti cosi
ripartiti:
a) .curricx.lljjum; sino apunti 30,
b) colioqui;): sino a punti 70
¢ che Panalisi 63)111;)31'{16\/3 dei curricula con 'attribuzione del relativo punteggio avvertd sulla base
dei seguenti clcinunt‘i:
- esperien?z,c di caraltere professionale ¢ formativo (sulla base delle definjzioni di cui all*art. 8,
comma 3, d.P.R. 484/1997): fino ad un massimo di punti 7,5;
- titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici ¢ pubblicazioni con riferimento alle
competcinze organizzative e professionali): fino ad un massimo di punti 7,5;
- volume §iell’auivit£s svolta (in linea con { principi dell’art. 6 del d.P.R, 484/1997): fino ad un
m‘assimoi di punti 7,5;
- adercnzaﬁi al profilo professionale ricercato (come pubblicato nell*avviso di selezione anche in
relazion{a all"aspetto qualitativo della eagistica documentata): fino ad un massimo di punti 7,5,
Nella valutazioéc del curriculum non vengono valutati i titoli gid considerati quali requisiti di

amimissione,

1 punteggio per n valutazione del colloguio verrd vipartito come segue:
- valutazione delle capacith professionali del candidate nella specifica diseiplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate: fino ad un massimo di punti 3,
- aceertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
all’incarico da svolgere, considerata la rilevanza della componente gestionale dell*incarico
oggetio della presente selezione: fino ad un massimo di punti 40.
1 gindizio di idoneitd a seguito del colloquio & subordinata al raggiungimento di un punteggia
di 49/70.
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La Commissione prende atto che I candidati c¢he hanno presentato domanda di partecipazione sono
stati convocati in data odierna alle ore 10,15,

La Conmmissione prende altresi atto che Faccertamento del possesso def requisiti di ammissione
richiesti per Maccesso all*incarico in argomento, ai sensi dell’ant, 5 del D.P.R. 48471997, & effettuato
dalla Commissione di selezione.

1 requisiti di ammissione sono { sepuentit

- iscrizione all’Albo professionale dell* Ovdine dei Mediet Chirurghi;

- anzianitd di servizio di sette anni, di cui almeno cinque nella discipling o disciplina
equipollente, ¢ specializzazione nella discipling o in una diseipling equipollente ovvero
anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina;

- curricufum aj sénsi delart. 8 del DP.R, 48471997 i cui sia documentatd una specilica attivitd

professionale ed adeguata esperienza ai sensi dellart. 6 del DR, stesso.

La Commissione rifeva, inoltre, che i candidati come sbpm indicati sono ammissibili, in quanto n
possesso dei requisiti preseritti,

La Commissione dispone, pertunto, di ammetter]i alla presente procedura,

La Commissione procede alla vahutazione del curiculum del candidati, tenendo conto det eriteri
stabiliti precedentemente, che qui si intendono integralmente richiamati,

Viene compilata una scheda individuale, riportante i titoli presentati o dichiamt, contenente il
giudizio di ogni singola categoria di valutazione, riportata in allegato, parte integrante del presente

verbale, | cui punteggi assegnati i riportano qui di seguito:

Candidato: Dot SABATINI Luigi nato a Totino (10) it 24/06/1978 Punteggio
“ssperienze di carattere professionale ¢ formativo (massimo punti 735) 1S
titoly profuswma!z posxcdulz (nm gsimo punti 7,5) ) 7.5
volume dell'attivit svn!ta {maexmm punti 7,5) | 75
aderenza xl p:of:lo ;)mimmunaic ricercato (massimo punti 7,5) 7

Totale 29,8
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Candidato: iﬁ?atl. SCARPACCIO Marco nato a Torino (TO) it 01/12/1968 Punteggio

csperienze i c’;arattcrdprol'cssimmic ¢ formativo (massimo punti 7;5) ’ 5
titoli pri;»_fessidiiali ;ﬁcissedtlti (massimo punti 7,5} 0
Volume cieli’atiivih‘i svolta (massimo punti 7,5) | 6
aderenza a ps'dﬁ.io professionale ricercato (massimo pu’nti 7.5) ' 6

N | | | T Totle 7

Al termine di ta{lc operazione, il Presidente impartisce al Segretario dispesizione di verificare quali
candidati abbiano risposto alla convocazione, trasmessa con nota profocolio n, 45/24 del 12 Marzo
2024, |

Il Segretario pi'i::ce{le alla verifica dei candidati presenti e alla loro identita, 1 candidati rvisultano
presenti ¢ »viené accertat Uidentith mediante esibizione di un documento d"identitd in corso di

validita, | cui estremi sono registrati di seguito:

= Dott, SABATINT Luigi C.Ln. CA25606EG
= Dott. SGARPA('JCI(’) Marco Chon  CAB1238IK

Al sensi dell*art, 8, comma 2, def d.P.R, 484/1997, il colloguio ha quale obiettivo la valutazione delle
capacita ;‘)rof'essfitmu!i del candidato nella specifica discipling, con riferimento anche alle capaeitd
gestionali, o.rgmiizzaiive ¢ di direzione del candidato con specifico riguardo all incarico da syolgere.
Di con:ccguenza;.il colloguio avid ad oggetlo sia argomenti teorici e pratici nella diseipling oggetto
della selezione chc argomenti idonei ad accertare la preparazione manageriale ¢ di divezione del
candidato.

Il colloquio ¢ distinto in due parti;

- la prima viguardanie la verifica delle capacith professionali nella diseiplina ¢ la casistica
'me(:ssioirmie speeifica del candidato con individuazione, qualora esistenti, delle ativith
specific hc. previtlenti;

- la »seconda viguardante la verifica delle conoscenze ¢ delle capacith manageriali, gestionali ¢

organizzative del candidato,
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La Commissione predispone una terna di guesiti su tematiche volte alla valutazione defle capacitd
professionali nella disciplina ¢ una terna di quesiti su tematiche volte all’accertamento delle.capacitd
gestionali, organizzative e di divezione, con riferimento all’incarico da svolgere, da esirare a sorle,
che vengono chiusi, ciascuna coppia di quesiti, in upa busta {innata esteriormente sui lembi di

chiusura dai componenti della Commissione esaminatrice:

QUESETT CAPACITA PROFESSIONALL

L UTILIZZO B IMPLICAZIONI CLINICHE DELLA CHIRURGIA ROBOTICA NELLA
CHIRURGIA PROTESICA DI GINOCCHIO

2. VIE DI ACCESSO POSTERIORE AL PIATTO TIBIALE

3, IL PAZIENTE FRAGILE CON FRATTURA DI FEMORE: 1L TRATTAMENTO
DALLENTRATA IN PRONTO SOCCORSO ALLA DIMISSIONE.

QUESTTT CAPACITA GESTIONALL ORGANIZZATIVIEL X D] DIREZIONE

I INTERPRETAZIONE DEI DATT DEL SISTEMI NAZIONALL DI MONITORAGGIO
DELLATTIVITA™ AGENAS INDICATORL

CRITERT ORGANIZZATIVIE E RUOLO DELL'ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA DI UN
OSPEDALE DI PICCOLE DIMENSIONT ALLYINTERNO DELLA RETE REGIONALE,

3. VALIDITA' DEL FAST TRACK NELLA CHIRURGIA DELL'ANCA

b3

A questo punty, | candidati vengono intredotti contemporancamente alla presenza della
Commissione, per effettvare il sorfeggio delle prove.

H candidato dr. Luigi SABATINI, constatata integrith delle buste e la mancanza di segni distintivi
tra Je medesime, sceglic di far estrarre al segretario la busta centrale contenente la coppia di prove n,
L.

Si procede quindi all'apertura delle buste non estratte, contenenti le restanti coppie di prave n. 1 ¢ 2
¢ il segretario legpe ad alta voee il testo delle due coppic di prove non estratte,

Sul foglio delle prove non estratte il segretario riporta la dicitura “prava non estratta™ ¢ la propria
firma.

Sul foglio della prova estratta il segretario viporta la dicitura “prova estratta” ¢ la propria firma,

A questo punta, | candidati vengono introdotti singolarmente ¢ in ordine alfabetico alla presenza della
Commissione, per essere sottaposti al colloquio.

11 presidente procede alla lettura della coppia di prove estratte all*inizio di ciaseun colloquio.

11 candidato dr. SABATINI Luigi inizia il colloguio alle ore 10,20 ’
1 candidato dr. SCARPACCIO Marco inizia il colloguio alle are 10:40
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HUMANITAS

Al termine fa Commissione formula, in mcr:to, fe \faiutazsom di propria competenza, qui di sepuito

ripottate:
« candidato: Dott. SABATINI Luigi nato a Torino (TO) i 24/06/1978
CAPAC 'H/? PROFESSIONALL E NELLA DISCIPLINA (massimo punti 30)

PUNTEG :(':!(‘)' punti 28

COMME N 10 i candidato ha risposto esaurientemente al quesito, con precisione, dimostrando

c(-)n']pctcnzgai adeguato aggiornamento ¢ visione prospettica.

CAPACITA GESTIONALL ORGANIZZATIVE I DI DIREZIONE (massimo puntl 40)
!’UN'I‘EGCH;Q_: punti 38

COMME N ['O: chiara ed esaustiva identificazione delle problematiche connesse alla tematicn

®  candidato: Dott, SCARPACCIO Mareo nato a Torino (TO) il 01/12/1968

¢ AP/ICZ’!IA PROFESSIONAL] E NELLA DISCIPLINA (nassino punti 30)
PUNT I;(Jgg!( s punti 27

COMMENTO: it candidato ha risposto correttamente al quesito, con precisione, dimostrande

competenza,

CAPACITA® GESTIONALI, ORGANIZZATIVE I DI DIREZIONE (massino pinti 40)
PUNTEGGIO: punti 38

LOMMLN TO: chiara ed csaustiva identificazione delle problematiche connesse alla tematica

Al termine ¢ sulla base della valutazione come sopra espressa, la Commissione dichiara tulti i
candidati esaminati ¢ valutati nel corso della presente seduta, e qui di seguito elencati in ordine di
punteggio, idonei all'attribuzione dellincarico di Direttore di Strutturs complessa oggetto del

presente verbale:

Candidato Punteggio lf’tm:i»égbgi}i Punteggio
‘ Curriculum | Colloguio Totale
Dotl, SABATINI Luigi 29,8 66 98,5
Dott, S(QI/\RI’?\C(JI() Marco : ' 17 65 82
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gliatti al Segretario e ne ordina la trasmissione al Direttore Generale per adozione det provvedimenti

di competenza,

I Presidente, infine, dichiara sciolta la sedula,

I presente verbale viene quindi sottoserilto come segue!

H. PRESIDENTE A COMPONENT {L SEGRETARIO
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